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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения и проведения часов неаудиторной занятости

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении

«Гредякинская основная общеобразовательная школа»

Красногвардейского района Белгородской области
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности учителей-предметников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Гредякинская основная  общеобразовательная школа» Красногвардейского района Белгородской области (далее – Учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Белгородской области от 21 декабря 2006 года № 85 «Об отраслевой системе

оплаты труда работников бюджетных учреждений Белгородской области» на

основании статей 135, 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с учащимися во внеурочное время.

4. Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности: проведение учителем дополнительных занятий с учащимися, в том числе работа с одаренными и слабоуспевающими детьми, подготовка учащихся к

олимпиадам, государственной итоговой аттестации, квалификационным экзаменам.

5. Осуществление выплат, предусмотренных настоящим Положением, производится на основании приказа директора Учреждения.

6. Распределение месячного числа часов на неаудиторную занятость производится по приказу директора школы и не превышает 4-х учебных часов, что составляет 15% от базового оклада за аудиторные часы с учетом

коэффициентов.

7. Распределение часов неаудиторной занятости и доплата, как правило, устанавливается (рассчитывается) один раз, по состоянию на начало учебного года, и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

8. Перераспределение часов неаудиторной занятости в связи с невыполнением должностных обязанностей или халатного отношения к работе для каждого педагогического работника рассматривается индивидуально в течение учебного года.

9. Занятия в рамках неаудиторной занятости педагогическим работникам проводятся согласно расписанию, утвержденному директором на начало текущего учебного года. Любые изменения в расписании должны быть согласованы с заместителем директора.

10. Контроль за осуществлением неаудиторной деятельности педагогических

работников возлагается на заместителя директора.

Срок действия настоящего Положения - до внесения изменений.

